POLI

FOLITECHICO
GRANCOLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento Humano

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE BIBLIOTECA MEDELLIN JEFE DE AREA PALACIOS CABRERA DIEGO HERNAN
PSICOLOGO A CARGO SANDRA CATALINA GUTIERREZ GARZON AREA SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS
FECHA DEL PROCESO 22/07/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE EDUCACION VIRTUAL

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
Internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

Sandra Patricia Cardona Osorio EL EMPLEO

Leonardo David Gil Castro EL EMPLEO 47 50 50 97%

Cristian Camilo Acevedo Montes EL EMPLEO 45 40 20 73% Moderado ajuste

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTAY PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACIGN 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
50%
 Sandra Patricia Cardona Osorio Leonardo David Gil Castro Cristian Camilo Acevedo Montes

Escala de Calificacién 1- 5

ENTREVISTA Y
CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVAL“‘:‘;LON &0 [ESICE C?(A)I:’ETENCIAS PROMEDIO GENERAL
e
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nofa: En caso de convocalona inferma difgenciar el siguiente CUGAro y anexar soportes bindados por e area de formacion y desamollo

I CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

€l candidato final supera los requisitos del cargo, con una slida experiencia y formacion profesional en el
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION drea. Su desempeno ha sido destacado durante el proceso de seleccion, demostrando habilidades y
competencias que lo convierten en una opcion alfamente recomendable.

He seleccionado a Sandra Cardona para ocupar la vacante de auxiliar de bibliofeca de la sede Medelin
por que demostré contar con las competencias técnicas y personales necesarias para el rol. Durante el
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO proceso de seleccion evidencio una excelente capacidad de comunicacion, orienfacion al usuario, y una
actitud proactiva frente ala resolucion de situaciones. Ademds, su experiencia previa y su conocimiento en
el entorno educativo le permiten adaptorse rapidamente y brindar un servicio empdtico, claro y eficaz
nuestros estudiantes

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Digitally signet
Sandra Catalina 53?.;!@&,,:“
Gutierrez Gutierrez Garzon
Garzon Date: 2025.07.28
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